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Politik for ESG og baeredygtighed

1. Indledning

Som en af Danmarks starste banker har Sydbank et ansvar for at understotte en positiv
udvikling af samfundet, sa vi sammen kan sikre kommende generationer en baeredygtig
fremtid.

Vi lever op til vores ansvar og leverer vores bidrag til opfyldelse af globale og nationale
malsaetninger i form af FN’s verdensmal, Paris-aftalen og den danske klimalov. Vi
overholder geeldende regler og love for ESG og beeredygtighed, og vores indsatser guides
af relevante nationale og internationale chartre som fx FN’s principper for ansvarlig bankdrift
og FN’s principper for ansvarlige investeringer.

Vi tror pa, at arbejdet med ESG og baeredygtighed er en uundveerlig del af at drive en
ordentlig bank med godt omdemme. Vores overordnede malsaetning er at integrere ESG og
beeredygtighed i kerneforretningen, da vi vurderer, at vi opnar den stoerste langsigtede
veerdi, nar arbejdet er forretningsdrevet. Derfor er det veesentligt, at ESG og beeredygtighed
herunder miljgmaessige hensyn, sociale hensyn, respekt for menneskerettigheder og god
governance bliver indarbejdet i bankens produkter og processer. Vi tilstreeber at traeffe
kloge beslutninger, der er baseret pa fakta, og vi gnsker at levere et reelt bidrag til den
baeredygtige omstilling. Vi seger dermed ikke lette lasninger, men tror pa, at det lange, seje
traek skaber den storste effekt.

Arbejdet med ESG og baeredygtighed skal ske under balanceret hensyntagen til bankens
kunder, medarbejdere, aktionaerer og det omkringliggende samfund.

2. Fem strategiske fokusomrader

Sydbank fokuserer pa fem strategiske fokusomrader. Omraderne er udvalgt, fordi vi vurde-
rer, at vi pa disse omrader, kan gere den storste forskel.

Ansvarlig finansiering

Sydbank vil gennem ordentlighed og systematiske arbejdsgange fastholde en
velfungerende og solid bank, der arbejder ansvarligt med finansiering og langivning til
bankens kunder.

Bankens fornuftige og forsigtige tilgang til kredit understatter en hgj kreditkvalitet. Vores
kreditveerdighedsvurdering sikrer, at kunden har rad til at optage det gnskede lan, s kun-
den ikke seettes i en uholdbar gkonomisk situation pa grund af geeld til Sydbank.

Ansvarlige investeringer

Sydbank gnsker at investere ansvarligt og baeredygtigt. Vi ensker, at vores beslutninger
hviler pa et solidt og opdateret grundlag, hvor vi —i forhold til finansielle og
forretningsmaessige risici — analyserer ESG-forhold. Vi gnsker at vaere aktive ejere, der er i
konstruktiv dialog med de selskaber, vi investerer i.

Ansvarlig arbejdsgiver
Sydbank vil tilbyde et sundt og attraktivt arbejdsmiljo til vores medarbejdere, der giver plads
til faglig udvikling og dygtiggerelse.

Sydbank ser dygtige og engagerede medarbejdere som bankens vigtigste aktiv. Vi har et
mal om at fastholde et hgjt medarbejderengagement, der er "best in class”.
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Ansvarligt klimaaftryk

Sydbank vil i alle dele af forretningen agere respektfuldt overfor klimaet og gere en
positiv forskel for at nd bade vores egne, nationale og globale klimamal. Vi
energioptimerer lgbende for at reducere bankens energiforbrug, og vi prioriterer
transparant rapportering pa vores forbrug.

En ordentlig bank

Sydbank har som en af Danmarks sterste banker og som systemisk vigtigt finansielt institut
(SIFI) et ansvar for at bidrage til den finansielle stabilitet i det danske samfund. Banken har
derfor foranstaltninger, der bl.a. skal sikre antikorruption, bekeempelse af hvidvask,
databeskyttelse, informationssikkerhed og dataetik — alle foranstaltninger, der seetter
rammen for en ordentlig bank.

En stor del af Sydbanks arbejde med baeredygtighed og samfundsansvar er rammesat af
lovgivningen og foregar i teet dialog og samarbejde med offentlige myndigheder.

3. Uddannelse indenfor ESG og baeredygtighed

Sydbank gnsker gennem uddannelse af bankens medarbejdere at sikre et tilstraekkeligt
hgjt vidensniveau indenfor ESG og beeredygtighed. Banken uddanner sine medarbejdere
med et grundleeggende uddannelsesprogram, der er obligatorisk for alle medarbejdere i
Sydbank-koncernen. Derudover har banken malrettet uddannelse til udvalgte
medarbejdergrupper, hvor specifik viden om ESG og baeredygtighed er relevant.

4. Internationale aftaler og tilslutninger

Sydbank har i 2010 tilsluttet sig FN’s principper for ansvarlige investeringer, hvilket forpligter
banken til at overholde de seks principper for ansvarlige investeringer.

Sydbank har siden 2020 vaeret medlem af FN’s Global Compact, og Sydbank har derfor
forpligtet sig til at overholde de 10 principper i Global Compact samt rapportere pa
overholdelsen af principperne pa arlig basis.

Sydbank har siden 2020 veeret tilsluttet FN’s principper for ansvarlig bankdrift, og Sydbank
har dermed forpligtet sig til at inkorporere de seks principper for ansvarlig bankdrift inden
for en periode pé fire ar samt forpligtet sig til lsbende at rapportere péa sine fremskridt.

Sydbank felger herudover FN’s verdensmal for beeredygtig udvikling, Parisaftalen, OECD’s
retningslinjer for multinationale virksomheder og ILO’s arbejdsmarkedskonventioner om
vaerdige forhold for arbejdstagere.

5. Et baeredygtigt governance-grundlag

Politik for ESG og baeredygtighed udmentes bl.a. gennem Sydbanks governance-grundlag,
der bl.a. omfatter folgende politikker:

e Adfeerdskodeks

e Politik for handtering af interessekonflikter i Sydbank-koncernen

e Politik for forebyggelse af hvidvask og terrorfinansiering samt brud pa sanktioner
e Sydbanks politik for ansvarlige investeringer og aktivt ejerskab

e Sydbanks skattepolitik
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¢ Sydbank-koncernens lgnpolitik

o Politik for det underrepraesenterede kon
e Politik for sund virksomhedskultur

e Politik for dataetik

e Politik for antikorruption og bestikkelse.

6. Anvendelse, ansvar og opfeigning

Sydbanks politik for ESG og baeredygtighed finder anvendelse i hele koncernen og forpligter
samtlige medarbejdere.

Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse og ajourfering af naervaerende politik og forholder
sig lebende og mindst en gang arligt til, om politikken skal ajourferes. Bestyrelsen paser
arligt, hvorvidt politikken efterleves, herunder hvorvidt banken overholder sine forpligtelser i
relation til internationale aftaler og tilslutninger.

Bestyrelsen er ligeledes ansvarlig for bankens strategi for ESG og beeredygtighed.
Bestyrelsen forholder sig mindst en gang &rligt til bankens strategi og malsaetninger pa
omradet.

Der skal vaere kompetencer eller praktisk erfaring med ESG og beeredygtighed til stede i
bestyrelsen og bestyrelsens revisionsudvalg.

Direktionen har ansvaret for bankens arbejde med ESG og baeredygtighed og har i praksis
uddelegeret ansvaret til Sydbanks ESG-Forum, der bestar af Sydbanks administrerende
direkter samt relevante omradedirektorer eller disses reprassentanter. Forummet sikrer
dialog og sparring om malszetninger for de fem strategiske fokusomrader og prioriterer
herudover igangsaettelsen af aktiviteter indenfor ESG og beeredygtighed. Sekretariat,
strategi & ESG er sekretariat for Sydbanks ESG-Forum.

Det daglige arbejde med ESG og beeredygtighed foregar i bankens fag- og
forretningsomrader. Arbejdet favner bredt, og derfor er der nedsat en ESG-arbejdsgruppe
med fokus pa sparring og videndeling pa tvaers af bankens forretningsomrader. | gruppen
deltager relevante medarbejdere, der til dagligt arbejder med ESG og baeredygtighed i
bankens fag- og forretningsomrader. Koordinering af det daglige arbejde herunder
opfyldelse af bankens lovoverholdelse og rapporteringsforpligtelser foregar i omradet
Sekretariat, strategi & ESG.

Yderligere information om Sydbanks arbejde med ESG og baeredygtighed kan findes pa
sydbank.dk/esg.
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