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Sydbanks redegerelse vedr. Finansradets ledelseskodeks

Finansradets anbefaling Sydbank felger / Kommentarer
folger ikke
Medlemsvirksomhederne skal forholde sig til Folger Sydbanks redegerelse vedrorende anbefalin-
samtlige anbefalinger fra Komitéen for god gerne fra Komitéen for god Selskabsledelse er
Selskabsledelse. tilgaengelig pa sydbank.dk.
Medlemsvirksomhederne anbefales at udar- Folger Sydbank har udarbejdet et adfeerdskodeks,
bejde og offentliggere et adfeerdskodeks (code der er tilgeengeligt pa sydbank.dk.
of conduct) med beskrivelse af virksomhedens
veerdigrundlag og enskede adfeerd for virk-
somhedens drift og ledelse.
Medlemsvirksomhederne anbefales at an- Folger Rekrutteringen af kandidater til Sydbanks re-
vende en velbeskrevet og struktureret proces praesentantskab og bestyrelse dreftes i Nomi-
ved rekruttering af kandidater til bestyrelsen og neringsudvalget. Nomineringsudvalget ind-
eventuelt inddrage ekstern kompetence. stiller kandidater til bestyrelsen.
Bestyrelsen foretager arligt en selvevaluering,
hvor bestyrelsens arbejde og resultater bliver
vurderet. Ved evalueringen fastlaegges ud fra
bankens forretningsmodel, hvilke kompeten-
cer der er behov for i bestyrelsens arbejde.
Den érlige selvevaluering er gennemfort i
2022.
Medlemsvirksomheder, hvis vedtaegter rummer Folger Ifelge Sydbanks vedteegter vaelges bestyrel-
bestemmelser om, at bestyrelsesmedlemmer sens medlemmer af repraesentantskabet, der
alene kan vaelges indenfor en begraenset per- bestér af op til 80 medlemmer.
sonkreds, skal redegere for baggrunden for . .
disse begraensninger. Den enkelte persons faglige og personlige
kompetencer er i kraft af medlemskab af re-
praesentantskabet kendte inden eventuelt valg
til bestyrelsen.
Valg til repraesentantskabet foretages pa ge-
neralforsamlingen.
Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer sna- Folger Sydbank felger anbefalingerne.
rest muligt og senest seks maneder efter til- .
treedelse padbegynder et uddannelsesforleb i Nye bestyrelsesmedlgmmer deltager i uddan-
bankdrift, medmindre bestyrelsesmedlemmet nelsesfquabet medmindre det nyyalgte med-
allerede besidder opdaterede og seerlige lem besidder opdaterede og szrlige bank-
bankkompetencer. Forlgbet skal afspejle virk- kompetencer.
somhedens starrelse, forretningsmodel og
kompleksitet.
Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmerne Folger Sydbank afholder minimum arligt et todages
lobende modtager kompetenceudvikling, der uddannelsesforlgb for bestyrelsesmedlem-
er relevant for bestyrelsesarbejdet. Emner og merne.
omfang skal veere tilpasset virksomhedens
starrelse, forrethningsmodel og kompleksitet.
Det anbefales, at hvert enkelt bestyrelses- Folger Som en del af bestyrelsens selvevaluering

medlem arligt foretager en evaluering af sit ar-
bejde i bestyrelsen. Bestyrelsesmedlemmet
skal som led i evalueringen udfylde et evalue-
ringsskema, der bergrer bade ledelsesmaes-
sige og banktekniske emner.

udfylder medlemmerne af bestyrelsen et eva-
lueringsskema over egne kompetencer.

Hvert tredje ar gennemfgres selvevalueringen
med ekstern konsulent.




Sydbanks redegerelse vedr. Finansradets ledelseskodeks

Finansradets anbefaling Sydbank felger / Kommentarer
folger ikke
Det anbefales, at relevante fagspecialister Folger De enkelte fagspecialister deltager ad hoc pa
inddrages i samarbejdet med bestyrelsen, bestyrelsesmgderne. Kreditdirektoren delta-
herunder deltager i bestyrelsesmaderne i for- ger pa hvert ordinzert bestyrelsesmgde. Den
bindelse med drgftelse af seerligt komplekse risikoansvarlige, hvidvaskansvarlige, compli-
sager. anceansvarlige, data protection officer (DPO)
og chefen for informationssikkerhed (CISO)
deltager med faste intervaller.
Det anbefales, at samarbejdet mellem direkti- Folger | forlaengelse af bestyrelsesmoderne holder
onen og bestyrelsen droftes pa bestyrelses- bestyrelsen private sessions uden deltagelse
madet mindst en gang arligt. Direktionen er af direktion og referent. Bestyrelsens Nomi-
ikke til stede under disse droftelser. neringsudvalg foretager desuden mindst en
gang arligt en vurdering af direktionen. Vur-
deringen forelaegges bestyrelsen.
Det anbefales, at der pd medlemsvirksomhe- Folger Sydbank offentligger en oversigt over besty-
dens hjemmeside eller pa tilsvarende vis of- relsesmedlemmernes deltagelse i bestyrel-
fentliggeres en oversigt over bestyrelsesmed- ses- mader og udvalgsmeader. Oversigterne
lemmernes deltagelse i bestyrelses- og ud- kan findes pa sydbank.dk og fremgar ogsa af
valgsmader. arsrapporten.
Det anbefales, at medlemsvirksomhederne Folger Bestyrelsesmedlemmerne i Sydbank overhol-
forholder sig til lov om finansiel virksomheds der regelsaettet.
regler om loft over ledelsesposter.
Det anbefales, at medlemsvirksomhederne Folger Sammenseaetningen af det team, som ekstern

har fokus pé den eksterne revisors rolle og
kvaliteten af det arbejde, som denne udfarer.

Medlemsvirksomhederne bar blandt andet
stille krav til sammenseetningen af de teams,
som eksterne revisorer bruger, sa det sikres,
at der er mindst to erfarne revisorer med i et
team med supplerende kompetenceomréader.
For at veere en erfaren revisor skal vedkom-
mende have gennemfort efteruddannelse
malrettet pengeinstitutomradet samt have
deltaget i revision af en bank, sparekasse eller
andelskasse gennem minimum tre ar.

revisor stiller med, draftes med ekstern revi-
sor. | den sammenhzaeng tilsikres det ogs3, at
de eksterne revisorer alle har den nedvendige
bag grund for at kunne blive certificeret til at
revidere en bank. P.t. anvender Sydbank revi-
sionsfirmaet PricewaterhouseCoopers som
ekstern revisor.




